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HVORDAN JOBBE MED FREMSYN OG DRIVKREFTER




Vart strategisk
landskap

Migrasjon
Kriminalitet pa internett Tillit
Gjengdannelse Demografi Politikk

Krav om kostnadseffektivitet
@konomiske svingninger Ny type og omfang av kriminalitet

Reformer i straffesakskjeden Pandemi
Endringer ilovgivningen

Radikalisering

Politikere Urbanisering

Polarisering Tilsynsmyndighet  Innsatte

Sikkerhet Kommuner Opinionen

Digitalisering

Terror/krig
Klima/miljo Justis eredskapsdepartementet

Ytre faktorer ———— Aktarer i straffesakskjeden Frivillige org
Forvaltningssamarbeidspartnere

Ofre forkriminalitet l T Innsatte og domfelte

Nokkelaktorer
Pargrende

inalomsorgen

Utfordringsbildet

Radikaliserng g Stadig
elstremisme. B
pularisering og lavere tll

grenseaversiidr
digtalkrimin

Fannger franasjonsle
myndigheter

Endring | beismank gt

Kriminal-
omsorgen i
framtiden

Teknologiske

Klimautioninger,
naterkatasirofer og globa
cppraming

Ok sasial ure og
Arimingiite1 tianglunge

Sansheten foryrenges

- Bkt mdmipres Miljgksiminalitet

Alidrende befalning

Vel eholdsetiersiep o3
imaligasning
Kriminsioesorgens by

Teknciogilor Aberpempe
Lo o3 forehygge krmmalot

it sitbarhet og okte krav
il sikkerhel

T~

| Regulering avpersemsam

Endringer i
stralieioagivnngen,

Regulering av
stratiegjennomfaring

Strategiske
omrader

DRIVKRAFTSNOTAT

KR EXTORA




Styringspyramide

Vi skal giennomfgre varetektsfengsling og straffereaksjoner pa en mate som
Samfunns er betryggende for samfunnet og som motvirker straffbare handlinger.
oppdrag Det skal legges til rette for at lovbrytere skal kunne gjgre en innsats for
a endre sitt kriminelle handlingsmgnster.

Straff som endrer

Framtidsrettet straffegjennomfa@ring
Trygghet og sikkerhet
Strategiske omrader Organisasjon
Kunnskap og kompetanse
Omdgmme




Utviklingstrekk og drivere

Forventninger if Migrasjc
fra domfelte og
) andre

.




Hva har vi leert?

Toppledelsen ma eie prosessen
Avhengig av kompetanse pa alle nivaer i
organisasjonen

A gve pé framsyn gjgr oss bedre
forberedt -en del av en stgrre helhet
Involvering skaper endringskompetanse
endringsvilje og eierskap i virksomheten
Helhet og strukturi utviklingsportefgljen
Fremsynsmetodikken gir oss
mulighet til a endre ved behov

lkke alt vi kan pavirke

Tenke langt nok ? Avhengigheten til
samarbeidspartnere




Samarbeid om unge R | o
voksnes framtid '

Gode hver for oss.
Best sammen.

Overordnet strategi for departementsfeliesskapet 2021-202!
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Fagstrategiom

Unge domfelte og innsatte 18-24 ar

2021-2026
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