
TILLITSUTFORDRINGER VÅR PRIORITERTE TILLITSUTFORDRING SNUDD OM TIL EN MULIGHET 

De høyest prioriterte kunnskapskortene Trekk ut 3-4 tillitsutfordringer i forvaltningen og plasser de på nivået som treffer best Velg en tillitsutfordring, eller lag en syntese av flere. Begrunn valget Skriv tillitsutfordringen direkte om til en mulighet. Beskriv kjennetegn 
ved en forvaltning som har håndtert tillitsutfordringen.

Tillit på tvers av forvaltningen
(eks. (mellom sektorer, virksomheter, sentralt – lokalt) 

(eks. mellom avdelinger, fagmiljøer, mellom 
ledelse og medarbeider m.m.)

Tillit innad i virksomheter

Tillit mellom administrativt og politisk nivå
(eks. byråkrater og politikere, sentralt og lokalt)

Tillit mellom forvaltning og sluttbruker  
(dvs. innbygger, næringsliv, frivillig sektor)

(eks: personvern, rettssikkerhet, åpenhet, medvirkning)

VÅRT FELLES KUNNSKAPSGRUNNLAG 
OM FORVALTNINGEN

Løftet ut av kunnskapsgrunnlaget

UTFORDRINGER I FORVALTNINGEN 

TILLITSUTFORDRING

Eksempler

Argumenter
(Denne utfordringen ble prioritert fordi?)

(Hvordan påvirker tillitsutfordringen forvaltningen og utviklingen av denne?)

MULIGHET

Kjennetegn
(Eks: organisering, prosesser, styring, ledelse, samarbeidsformer, teknologibruk etc) 

FORVALTNING

VÅRE GODE RÅD TIL FREMTIDENS FORVALTNING
(Eks. Hvilke råd vil dere gi til «fremtidens forvaltning» for å bevare tillit? Hvilke spørsmål sitter dere igjen med?)


