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Vedlegg Innhold

Forord

Dette vedlegget inneholder resultatene fra DF@s kartleggingsundersakelse. | tillegg finnes
det er oversikt over alle omorganiseringer det er justert for i 2019-2020 og alle virksomheter
som oppgir a ha en gkning sd langt i 2021. Videre har vi lagt ved en oversikt over hvilke
virksomheter som har arbeidsplasser i de ulike fylkene i sentralforvaltningen. Til slutt finnes
det en oversikt over antall arbeidsforhold, sortert per departementsomrade, for de gvrige
virksomhetene i statsforvaltningen og en oppdatering av DF@s tidligere utgitte tall.
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Forkortelser

Forkortelser

Departementer

Arbeids- og sosialdepartementet - ASD
Barne- og familiedepartementet - BFD
Finansdepartementet - FIN

Forsvarsdepartementet - FD

Helse- og omsorgsdepartementet - HOD
Justis- og beredskapsdepartementet - JD

Klima- og miljgdepartementet - KLD

Kommunal- og
moderniseringsdepartementet - KMD
Kulturdepartementet - KUD
Kunnskapsdepartementet - KD
Landbruks- og matdepartementet - LMD
Naerings- og fiskeridepartementet - NFD

Olje- og energidepartementet - OED
Samferdselsdepartementet - SD
Statsministerens kontor - SMK
Utenriksdepartementet - UD

Direktorater

Arbeids- og velferdsdirektoratet - NAV

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet - Bufdir
Digitaliseringsdirektoratet - Digdir

Direktoratet for byggkvalitet - DiBK

Direktoratet for forvaltning og ekonomistyring - DF@
Direktoratet for IKT og fellestjenester i hgyere utdanning og
forskning - UNIT

Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i
hayere utdanning - DIKU

Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren for
Svalbard - DMF

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap - DSB
Direktoratet for stralevern og atomsikkerhet - DSA
Direktoratet for utviklingssamarbeid - Norad
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet - IMDi

Kriminalomsorgsdirektoratet — KDI

Norges vassdrags- og energidirektorat - NVE
Utdanningsdirektoratet - Udir
Utlendingsdirektoratet - UDI

Tilsyn og andre virksomheter
Folkehelseinstituttet - FHI

Kunst i offentlige rom - KORO
Nasjonal kommunikasjonsmyndighet -
Nkom

Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanningen - NOKUT

Nasjonal sikkerhetsmyndighet - NSM
Norsk filminstitutt - NFI

Norsk nukleaer dekommisjonering - NND
Norsk pasientskadeerstatning - NPE

Pensjonstrygden for sjgmenn - PTS
Petroleumstilsynet - Ptil

Sivil klareringsmyndighet - SKM

Statens havarikommisjon for transport -
SKH

Statens jernbanetilsyn - SJT

Statistisk sentralbyra - SSB



Vedlegg Arbeids- og so

1 Arbeids- og sosialdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring

ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENTET 191 0

ARBEIDS- OG VELFERDSETATEN 1354 13338 7 164

ARBEIDSTILSYNET 131 541 -87 38,8

PENSJONSTRYGDEN FOR SJOMENN 24 -0,33

PETROLEUMSTILSYNET 181 3,6

Antall arbeidsforhold, virksomheter under ASD i sentralforvaltningen. -- sladdet, for fa arbeidsforhold.

Virksomhet ASD NAV Arbeidstilsynet PTS Ptil

Arsak endring @kning Nedgang | @kning ‘ Nedgang | @kning ‘ Nedgang | @kning ‘ Nedgang | @kning ‘ Nedgang ‘
Endret portefolje
Endret arbeidsmengde
Endret ambisjonsniva
Endret oppgavelgsning
Effektivisering
Vakanser
Endring in/out sourcing
Covid-19

Andre arsaker fritekst
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Barne- og fami

2 Barne- og familiedepartementet

Virksomhet

Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre

sentralforvaltning 2020 apparat 2020

sentralforvaltning endring apparat endring

BARNE- OG FAMILIEDEPARTEMENTET 155 -5

BARNE-, UNGDOMS- 0G 316 5011 -2 72
FAMILIEDIREKTORATET

FORBRUKERTILSYNET 31 -3

Virksomhet BFD Bufdir Forbrukertilsynet
Arsak endring @kning Nedgang @kning ‘ Nedgang @kning ‘ Nedgang
Endret portefalje

Endret arbeidsmengde
Endret ambisjonsniva
Endret oppgavelgsning
Effektivisering
Vakanser
Endring in/out sourcing
Covid-19
Andre drsaker fritekst

* Fritekst: «Omstilling.»
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Vedlegg Finansdepartem

3 Finansdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring  apparat endring

FINANSDEPARTEMENTET 294,916667 0,33

DIREKTORATET FOR FORVALTNING OG 204 365,75 50,84 62

@KONOMISTYRING

FINANSTILSYNET 316,833333

STATISTISK SENTRALBYRA 1028 2

SKATTEETATEN 303 6252,66 1 265

TOLLETATEN 288,9 1206,58 -6,8 -28,4

Virksomhet FIN DFQ Finanstilsynet SSB Skatteetaten Tolletaten

Arsak endring @kning Nedgang | @kning ‘ Nedgang | @kning ‘ Nedgang | @kning ‘ Nedgang | @kning | Nedgang | @kning | Nedgang ‘

Endret portefalje 2 1 1 4 3

Endret arbeidsmengde 2 1 2 8

Endret ambisjonsniva 3 3 3 3

Endret oppgavelgsning 7 6 3

Effektivisering 6 5 3

Vakanser 1 5 2 1 4

Endring in/out sourcing 3 7 8

Covid-19 8 8

Andre arsaker fritekst 4 1*

* Fritekst: «Skatteoppkreverfunksjonen med 1 028 ansatte overfert til Skatteetaten per 1.november 2020. @kningen skyldes hovedsakelig
virksomhetsoverdragelsen i 2020.»



Vedlegg Forsvarsdepart

4 Forsvarsdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring
FORSVARSDEPARTEMENTET 427,5 -10,33

NB: Forsvarsdepartementet har ikke besvart spgrreundersgkelsen
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5 Helse- og omsorgsdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 ytre apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring

HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENTET 223 -6

DIREKTORATET FOR E-HELSE 154 -184

FOLKEHELSEINSTITUTTET 1062 61

HELSEDIREKTORATET 624 561 25 -47

NORSK PASIENTSKADEERSTATNING 168,3 3

STATENS HELSETILSYN 130 5

STATENS LEGEMIDDELVERK 318 16

DIREKTORATET FOR STRALEVERN OG
ATOMSIKKERHET
NB: Direktoratet for stralevern og atomsikkerhet har ikke besvart spgrreundersgkelsen

Virksomhet HOD Direktoratet FHI Helsedirektoratet NPE Statens Statens
for e-helse helsetilsyn legemiddelverk

Arsak endring + - + - + - + - + - + - + | -

Endret portefolje 1 1 8 1

Endret arbeidsmengde 1 2 1

Endret ambisjonsniva X 8 8

Endret oppgavelgsning 8 3

Effektivisering 8 4

Vakanser 1 2 2 X 8

Endring in/out sourcing 4 8

Covid-19 1 1 8 1

[
*

Andre arsaker fritekst
* Fritekst: «Midlertidige stillinger.»
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6 Justis- og beredskapsdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring
JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENTET  370,3 -2
DIREKTORATET FOR SAMFUNNSSIKKERHET 346 297 -3 -12
OG BEREDSKAP
KRIMINALOMSORGSDIREKTORATET 128 5324 7 -95
NASJONAL SIKKERHETSMYNDIGHET 305 24
POLITIDIREKTORATET 339 17972 -1 123
STATENS SIVILRETTSFORVALTNING 76 33 5 0
SIVIL KLARERINGSMYNDIGHET 33 5
UTLENDINGSDIREKTORATET 901 66 15 -6
Virksomhet JD DSB KDI NSM Politi- Statens SKM uDI
direktoratet sivilretts-
forvaltning
Arsak endring + - + | - + e + | - + | - + | - + - + | -
Endret portefalje 3 3 arsverk 24 8 8 2 1 1
Endret arbeidsmengde 4 8 8 2 2
Endret ambisjonsniva 5 8 8
Endret oppgavelgsning 6 8 8
Effektivisering 1 1 8 8
Vakanser 2 2 1 8
Endring in/out sourcing 7 2 8 8
Covid-19 6 8 8 8 3
Andre arsaker fritekst 8 8 8

10



Vedlegg Klima- og milj

7 Klima- og miljodepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre  Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring  apparat endring

KLIMA- OG MILJZDEPARTEMENTET 254 10

MILJODIREKTORATET 754 47 24 -1

NORSK POLARINSTITUTT 182 2

RIKSANTIKVAREN 153 -11

Virksomhet KLD Miljodirektoratet Norsk polarinstitutt Riksantikvaren

Arsak endring @kning Nedgang @kning ‘ Nedgang @kning ‘ Nedgang @kning ‘ Nedgang

Endret portefolje 3 6 1 1

Endret arbeidsmengde 1 1 2 4

Endret ambisjonsniva 2 5 7

Endret oppgavelgsning 5 4 6

Effektivisering 6 2 3 2

Vakanser 4 5 6 3

Endringin/out sourcing 7 7 5

Covid-19 Ingen 8 8

betydning
Andre drsaker fritekst 8 0
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8 Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring

KOMMUNAL- OG 386 7

MODERNISERINGSDEPARTEMENTET

DATATILSYNET 60 11

DIREKTORATET FOR BYGGKVALITET 87 -4

HUSBANKEN 174 125 4 -6

NASJONAL KOMMUNIKASJONSMYNDIGHET 154 6

STATENS KARTVERK 862 -15

VALGDIREKTORATET 25 -10

Virksomhet KMD Datatilsynet DiBK Husbanken Nkom Statens Valgdirektoratet

kartverk

Arsak endring + - + | - + - + | - + - + - + | -

Endret portefalje 2 1 2 1

Endret arbeidsmengde 3 6 1 2 1

Endret ambisjonsniva 4 6 5

Endret oppgavelgsning 6 5 7

Effektivisering 5 8 3

Vakanser 1 1 1 1 8 6 2

Endring in/out sourcing 7 2 8 3

Covid-19 8 8

Andre arsaker fritekst

12
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9 Kulturdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring

KULTURDEPARTEMENTET 154 3

ARKIVWERKET 320 10

KULTURTANKEN 47 2

KUNST | OFFENTLIGE ROM -- 4

LOTTERI- OG STIFTELSESTILSYNET 75 3

MEDIETILSYNET 35 0

NORSK FILMINSTITUTT 96 -7

NORSK KULTURRAD 136 3

NB: Norsk kulturrdad har ikke besvart sparreundersgkelse

Virksomhet KD Arkivverket | Kulturtanken KORO Lotteri- og Medietilsynet NFI

stiftelsestilsynet
Arsak endring + - + - + ; + ; + ; + ) + ]

Endret portefalje 1 1
Endret arbeidsmengde

Endret ambisjonsniva

Endret oppgavelgsning

Effektivisering

Vakanser

Endring in/out sourcing

Covid-19 8
Andre arsaker fritekst 1* 2%

* Fritekst: «Grunnet mangel pa laerlingplasser nasjonalt ble vi forespurt av OK Stat om a ta imot en laerling innen mediegrafikerfaget. | forbindelse med tiltak for a statte opp under
inkluderingsdugnaden ansatte vi ogsa en person med nedsatt funksjonevne i midlertidig stilling via NAV/lgnnstilskudd.»
** Fritekst: «pga: reduserte budsjettrammer for driften og ekt behov for handlingsrom til utvikling.»

(oclio e To I i
= 00 O » OO0 OCONW
w
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Vedlegg Kunnskapsdepar

10 Kunnskapsdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold Arbeidsforhold Arbeidsforhold
sentralforvaltning  ytre apparat sentralforvaltning  ytre apparat
2020 2020 endring endring

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET 346,4 -1

DIREKTORATET FOR INTERNASJONALISERING OG 144 14

KVALITETSUTVIKLING | HBYERE UTDANNING

DIREKTORATET FOR IKT OG FELLESTJENESTER | HOYERE 212 7

UTDANNING OG FORSKNING

INTEGRERINGS- OG MANGFOLDSDIREKTORATET 206 0 46 -70

KOMPETANSE NORGE 179 25

STATENS LANEKASSE FOR UTDANNING 194 151 -6 11

NASJONALT ORGAN FOR KVALITET | UTDANNINGEN 152 9

UTDANNINGSDIREKTORATET 344 148 -23 -731

Virksomhet KD DIKU UNIT IMDi Kompetanse | Statens lanekasse NOKUT Udir

Norge for utdanning

Arsak endring + - + - + - + - + | - + | - + - + | -

Endret portefolje 1 1 1 2 0 8 6 1

Endret arbeidsmengde 2 3 0 7 1 1

Endret ambisjonsniva 4 6 0 6 4

Endret oppgavelgsning 5 7 0 5 8 1

Effektivisering 7 6 0 4 7 8

Vakanser 6 2 4 0 1 3 8

Endring in/out sourcing 8 8 0 3 5 8

Covid-19 3 3 0 2 2 8

Andre arsaker fritekst 1* 8

* Fritekst: «Vi har reduksjon i antall ansatte pga regionreformen som tradte i kraft fra 01.01.2021.»

14
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11 Landbruks- og matdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring

LANDBRUKS- OG MATDEPARTEMENTET 141 1

LANDBRUKSDIREKTORATET 207 0

MATTILSYNET 300 983 -16 -8

Virksomhet LMD Landbruksdirektoratet Mattilsynet

Arsak endring @kning Nedgang @kning ‘ Nedgang @kning ‘ Nedgang

Endret portefolje

Endret arbeidsmengde

Endret ambisjonsniva

Endret oppgavelgsning 4

Effektivisering 2

Vakanser 1 10

Endring in/out sourcing

Covid-19

Andre arsaker fritekst

15
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12 Naerings- og fiskeridepartementet

Virksomhet

Arbeidsforhold

Arbeidsforhold ytre

Arbeidsforhold

Arbeidsforhold ytre

sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring
NZARINGS- OG FISKERIDEPARTEMENTET 338 -5
DIREKTORATET FOR 55 3
MINERALFORVALTNING MED
BERGMESTEREN FOR SVALBARD
FISKERIDIREKTORATET 213 -4
JUSTERVESENET 61 1
KONKURRANSETILSYNET 107 4
NORSK AKKREDITERING 28 1
NORSK NUKLEZAR DEKOMMISJONERING - 8
PATENTSTYRET 242 -7
REGISTERENHETEN | BRONNGYSUND 424 -126
SJOFARTSDIREKTORATET 258 101 -1 -2
Virksomhet NFD | DMF Fiskeri- Juster- | Konkurranse- Norsk NND | Patent- | Registerenheten Sjofarts-
direktoratet | vesenet tilsynet akkreditering styret i Bronnogysund | direktoratet
Arsakendring |+ - |+ [-] + | - + -] o+ | - + | - ] -]+ ] - + | - + | -
Endret 1 8 1 5 8 1 7
portefolje
Endret 2 8 2 1 8 8 4
arbeidsmengde
Endret 8 2 2 8 8 5

ambisjonsniva

16



Vedlegg Neerings- og fi

Endret 8 8 4 8 8 3
oppgavelgsning

Effektivisering 8 8 6 8 4 2
Vakanser 1 1 8 3 2 1 1
Endringin/out 8 8 7 8 4 8
sourcing

Covid-19 8 8 8 8 8 6
Andre arsaker 5* 1** 8 1* ** 8

fritekst ** **

* Fritekst: «Forsinkelse i prosesser for rekruttering grunnet Covid-19-19.»
** Fritekst: «Leerling IKT.»
*** Fritekst: «<NND er fortsatt i oppbyggingsfase for a riktig og nedvendig kompetanse, for a lese oppdraget sitt.»

**** Fritekst: «Blir en skjgnnsmessig og helhetlig vurdering, men vi angir tall her i denne tabellen etter beste evne (sammensatt bilde der bl.a.
pensjoneringer/naturlige svingninger, praksis med blokkansettelser av saksbehandlere, tidligere/ev. kommende omorganiseringer etc. spiller inn pa de
gvrige forholdene). Presisering: Vi oppfatter at vi i denne tabellen/dette sparsmalet var ment a rangere arsaker knyttet til endringene fra 2019 til 2020.»

17
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13 Olje- og energidepartementet

Virksomhet

OLJE- OG ENERGIDEPARTEMENTET
NORGES VASSDRAGS- OG
ENERGIDIREKTORAT
OLJEDIREKTORATET

Virksomhet
Arsak endring

Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020

155

598 30

220

OED
@kning Nedgang @kning

Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning endring apparat endring

-3

9 -4

NVE Oljedirektoratet
‘ Nedgang @kning ‘ Nedgang

Endret portefalje
Endret arbeidsmengde
Endret ambisjonsniva
Endret oppgavelgsning
Effektivisering
Vakanser

Endring in/out sourcing
Covid-19

Andre drsaker fritekst

-3*

* Fritekst: «<Budsjettmessige vurderinger.»

** Fritekst: «tilsatt 2 under stab, da vi gikk fra ledere pa rotasjon til faste lederstillinger.»

18
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14 Samferdselsdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre  Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring  apparat endring

SAMFERDSELSDEPARTEMENTET 159 -1

JERNBANEDIREKTORATET 175 52 8 1

KYSTVERKET 118 908 -2 13

LUFTFARTSTILSYNET 193 5

STATENS HAVARIKOMMISJON FOR 49 -1

TRANSPORT

STATENS JERNBANETILSYN 69 5

STATENS VEGVESEN 256 4700 -894 -1046

VEGTILSYNET -- -1

NB: Luftfartstilsynet har ikke besvart sparreundersgkelsen

Virksomhet SD Jernbanedirektoratet | Kystverket SKH SJT Statens Vegtilsynet
vegvesen

Arsak endring + - + - + - + - + - + |- + |-

Endret portefolje 1

Endret arbeidsmengde 2 5

Endret ambisjonsniva 3

Endret oppgavelgsning 3

Effektivisering 2

Vakanser 1 1 1 1 4 1

Endringin/out sourcing

Covid-19

Andre arsaker fritekst 4*

* Fritekst: «Skyldes intern omorganisering.»

19



Vedlegg Statsministere

15 Statsministerens kontor

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring  apparat endring

STATSMINISTERENS KONTOR 89 1

Virksomhet SMK

Arsak endring @kning Nedgang

Endret portefalje

Endret arbeidsmengde

Endret ambisjonsniva

Endret oppgavelgsning

Effektivisering

Vakanser 1
Endringin/out sourcing

Covid-19

Andre arsaker fritekst
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16 Utenriksdepartementet

Virksomhet Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre Arbeidsforhold Arbeidsforhold ytre
sentralforvaltning 2020 apparat 2020 sentralforvaltning endring apparat endring

UTENRIKSDEPARTEMENTET 824 609 -4 -10

DIREKTORATET FOR 270 5

UTVIKLINGSSAMARBEID

Virksomhet ub Norad
Arsak endring @kning Nedgang @kning ‘ Nedgang
Endret portefolje

Endret arbeidsmengde
Endret ambisjonsniva
Endret oppgavelgsning

Effektivisering 2
Vakanser 1
Endringin/out sourcing

Covid-19

Andre arsaker fritekst
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17 Omorganisering 2020

Vedlagt er liste over omorganiseringer det er justert for i 2020

17.1 Omorganiseringer i sentralforvaltningen 2020

Virksomhet Departements Omorganisering Omorganisering Forklaring
-omrade mellom mellom andre statelige
sentralforvaltni  virksomheter eller ut av
ngen og ytre staten
DIREKTORATET FOR E-HELSE HOD -236 Flyttet 236 ansatte ut av staten til Norsk Helsenett
REGISTERENHETEN | BRONN@YSUND NFD -104 Flyttet 104 ansatte til Digitaliseringsdirektoratet
STATENS VEGVESEN SD -862 -32 | forbindelse med omorganiseringen til divisjoner i

SSV, ble flere ansatte flyttet til divisjonene, fra

direktoratet. | hovedsak skyldes alle endringen i

SSV omorganiseringen, men noe er ogsa

effektivisering.

Flyttet 32 ansatte fra direktoratet til

fylkeskommunen

UTDANNINGSDIREKTORATET KD -25 Hatt totalt fire omorganisering mellom andre
virksomheter til sentralforvaltningen

1. ga 21 ansatte til kompetanse Norge

2. Gal ansatt til KD

3. Ga 2 ansatte til NOKUT

4. Gal ansatt til DIKU

SAMFERDSELSDEPARTEMENTET SD -4 Gitt ansatte til KMD i 2019, anualisert resteffekt
STATENS HELSETILSYN HOD -3 Flyttet ansatte ut av staten til Norsk Helsenett
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NORSK PASIENTSKADEERSTATNING

FORSVARSDEPARTEMENTET
NORSK POLARINSTITUTT
KUNNSKAPSDEPARTEMENTET
STATENS HAVARIKOMMISJON
SKATTEETATEN

DIREKTORATET FOR
INTERNASJONALISERING OG
KVALITETSUTVIKLING | HBYERE
UTDANNING (DIKU)
MIL/@DIREKTORATET

NASJONALT ORGAN FOR KVALITET |
UTDANNINGEN NOKUT
KOMMUNAL- OG
MODERNISERINGSDEPARTEMENTET
KOMPETANSE NORGE
DIGITALISERINGSDIREKTORATET

DIREKTORATET FOR FORVALTNING
OG PKONOMISTYRING
ARBEIDSTILSYNET

TOLLETATEN

INTEGRERINGS- OG
MANGFOLDSDIREKTORATET

HOD

FD
KLD
KD
SD
FIN
KD

KLD
KD

KMD

KD
KMD

FIN

ASD
FIN
KD

23

-1,4166667

N

21
30

74,3333333

Flyttet 8,5 ansatte ut av staten til Norsk Helsenett,
anualisert effekt

Overfgrt 1 ansatt til Statens Havarikommisjon
Gitt 1 ansatt til Mdir

Fatt 1 ansatt av Udir

Fatt 1 ansatt av FD

Fatt 1 ansatt fra kommunen

Fikk 1 ansatt av Udir

Fatt en ansatt av Norsk Polarinstitutt
Fikk 2 ansatte av Udir

Fatt ansatte av SD i 2019, anualisert resteffekt

Fikk 21 ansatte av Udir

Fatt 104 ansatte av Breg, gitt ansatte til DF@ i to
runder, 1.1.2020 (49) og 1.9.2020 (76)

Fatt ansatte av Digdir i to runder, 1.1.2020 (49) og
1.9.2020 (76)

Overfgrt ansatte ut i ytre apparat

Overfgrt ansatte ut i ytre apparat

Lagt ned eget ytre apparat i forbindelse med
regionreformen
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17.2 Omorganiseringer i sentralforvaltningens ytre apparat

Virksomhet Departements Omorganisering Omorganisering Forklaring
-omrade mellom mellom andre statelige
sentralforvaltni  virksomheter eller ut av
ngen og ytre staten
SKATTEETATEN FIN 171 Fikk 1028 ansatte fra kommunene 1.11.2020, anualisert
effekt
STATENS VEGVESEN SD 862 1356 Divisjonene til SVV fikk overfgrt mange ansatte fra
direktoratet i forbindelse med overgangen til
divisjoner.
Overfgrte 1356 ansatte til Fylkeskommunen
INTEGRERINGS- OG KD -46 Lagt ned ytre apparat i forbindelse med
MANGFOLDSDIREKTORATET regionreformen
TOLLETATEN FIN 7 Fikk 7 ansatte fra direktoratet
ARBEIDSTILSYNET ASD 87 Fikk 87 ansatte fra direktoratet
UTDANNINGSDIREKTORATET KD 699 Etatsstyringsansvaret for Stadped er flyttet til KD.

Dermed er ikke Statped lenger en del av Udir sitt ytre
apparat. Ingen endringer i Statped.
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18 Virksomheter med gkning i 2021

Vedlagt er en oversikt over de virksomhetene i sentralforvaltningen som oppgir a ha hatt en gkning i antall arbeidsforhold fra januar-mai 2021.

Virksomhet Depomr Varig Midlertidig Forklaring

STATENS JERNBANETILSYN SD usikker @kningen er en direkte fglge av omorganiseringen

MATTILSYNET LMD Ja Vi omorgansierte fra 01.05.2021. Lavere sykefravaer gir faerre
vikarer.

PATENTSTYRET NFD Ja, pa Av hensyn til mest mulig forsvarlig ressursutnyttelse,

mellomlang sikt,
men ma sees
over tid og ogsa i
sammenheng
med reduksjonen
fra 2019 til 2020.
Se nermere
opplysninger i
kommentarcellen
til hgyre.

25

administrerer Patentstyret antall arbeidsforhold/arsverk i et
flerarig perspektiv. Vi har derfor iblant gkninger/reduksjoner
fra ett ar til et annet som ser stgrre ut enn det reelt sett er
grunnlag for. Vi viser her bl.a. til en praksis med blokk-
/kullansettelser av patentsaksbehandlere (ansettes anslagsvis
hvert tredje ar), som sgrger for at vi pa best mulig mate kan ta
ut synergi- og effektiviseringsgevinster knyttet til de lange
opplzeringslgpene nyansatte saksbehandlere gjennomfgrer
etc.). Ogsa naturlige svingninger knyttet til pensjoneringer og
oppsigelser forekommer fra ett ar til et annet, da vi av hensyn
til effektiv ressursutnyttelse og maloppnaelse ikke ansetter én-
til-én, men kartlegger behov og styrer ansettelser til de
omradene der behovet er stgrst internt. Patentstyret
forventer for gvrig et forholdsvis hgyt antall pensjoneringer i
arene som kommer og jobber kontinuerlig med effektivisering
og forsvarlig ressursutnyttelse i den forbindelse (herunder
ogsa med plan for kompetansebehov fremover).
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DIREKTORATET FOR E-HELSE

UTDANNINGSDIREKTORATET

NORSK PASIENTSKADEERSTATNING
STATENS HAVARIKOMMISION
DIGITALISERINGSDIREKTORATET

HOD

KD

HOD
SD
KMD

26

@kningen i 2021 skyldes det som er forespeilet i
tildelingsbrevet, eks. nye oppgaveomrader og lokasjon
(etableringen av Helsedataservice pa Tynset) samt endret
arbeidsmengde pa eksisterende oppgaveportefglje. Etter en
stor omorganisering, med mye turnover ser direktoatet at de
matte gke noe, men gkningen vil avta til neste ar.

Utdanningsdirektoratet har fatt ansvaret for tilsyn med private
barnehager. Som fglge av dette bygges det opp en ny avdeling
i Molde, Avdeling for gkonomisk tilsyn private barnehager.
Dette er en varig endring. | tillegg har vi midlertidig tilsetting
knyttet til oppgaver ifm utarbeidelse av kunnskapsgrunnlag
om tilstanden i barnehager og grunnopplaeringen grunnet
Covid-19.

Fikk styrekt budsjettet i 2021 til gkt saksbehandlingskapasitet
Ubesatte stillinger.

Digdir har sa langt i 2020 til 2021 hatt behov for a gke faste
ansatte. Behovet skyldes hovedsakelig vakante stillinger som
ikke ble rekruttert til. Disse vakante stillingene er fra turnover i
2019 og 2020. | tillegg har Digdir fatt flere oppgaver, gkt
ambisjonsniva og sakspagang. Bruken av Altinn og ID-porten
som innloggingsl@sning til offentlige tjenester har gkt jevnt
over mange ar. Trafikken i ID-porten ble doblet da landet
stengte ned i mars, og endte opp med en samlet gkning pa
over 40 % for hele 2020. | tillegg gkte bruken av
felleslgsningen eSignering pa 40%. 1 2020 ble det satt nye
trafikkrekorder, blant annet for Altinn som formidlet over 85
millioner sendinger og ID-porten som handterte naer 247
millioner innlogginger. Dette har bidratt til gkt varig behov for
faste ansatte, men kan ikke direkte tilskrives Covid-19.
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Nye oppgaver, nye tjenester og fler kunder

@kningen skyldes ubesatte stillinger etter omorganiseringen
og nye tildelinger

Minoritetsradgiver ordningen er vedtatt utvidet av politisk
ledelse med ca 15 stillinger. | tillegg har vi fatt nye opdrag ifm.
kvalifisering og introduksjonsprogrammet for innvandrere, og
mangfold i arbeidslivet.

Covid 19 og de varige endringene vi ser det vil fgre med seg.
Styrking beredskap, forskning mv. mange ar fremover. Noe er
varig, og noe midlertidig.

| hovedsak covid 19 + styrking innenfor forvaltningsoppgaver
som skyldes gkt oppgavemengde/nye oppdrag. Eksempelvis
har vi fatt overfgring av prosedyreoppdrag fra
Regjeringsadvokaten til Hdir innenfor tvunget psykisk

Ekstrabevilgninger som fglge av gkt oppgaveportefglje

Vedlegg
DF@ FIN
ARBEIDSTILSYNET ASD
INTEGRERINGS- OG KD
MANGFOLDSDIREKTORATET
FOLKEHELSEINSTITUTTET HOD
HELSEDIREKTORATET HOD
helsevern.
NSM D
STATENS LEGEMIDDELVERK HOD
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SLV har mottatt en ekstrabevilgning pa samlet vel 45 mill
kroner i 2021 ifm vart arbeid i vaksinasjonsarbeidet og SLVs
gvrige arbeid knyttet til MT sgknader og endringssgknader ifm
vaksiner og terapier til behandling av covid-19pandemien.
Detter er ca 30 mill mer enn i 2020. Vi planlegger per na ikke a
ansette i faste stillinger (utover disse atte vaksinestillingene vi
matte ha pa plass hgsten 2020 for a ha tilstrekkelig
vaksinekompetanse og -kapasitet). Vi Legger opp til mange
engasjementer av ulik varighet. | tillegg mottok SLV ytterliger 4
mill kr i gremerked bevilgning i 2021 til omradet Medisinsk
utstyr. Dette gir omlag tre nye faste stillinger i 2021. SLV
legger med andre ord ikke opp til 3 ansette fast utover
regjeringens satsing pa Medisinsk utstyr.
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DATATILSYNET
FINANSTILSYNET
NORSK NUKLEAR
DEKOMMISJONERING

KRIMINALOMSORGSDIREKTORATET

NASJONAL
KOMMUNIKASJONSMYNDIGHET

SIVIL KLARERINGSMYNDIGHET

DIREKTORATET FOR
MINERALFORVALTNINGMED
BERGMESTEREN FOR SVALBARD

NORSK AKKREDITERING

NORGES VASSDRAGS- 0G
ENERGIDIREKTORAT (NVE)

LANDBRUKSDIREKTORATET

KMD
FIN
NFD

1D

KMD

D

NFD

NFD

OED

LMD

>
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NND er fortsatt i oppbyggingsfase for a riktig og ngdvendig
kompetanse, for 3 Igse oppdraget sitt

Ett nytt arsverk i kommunikasjoneavdelingen. KDI er ogsa en
omorganiseringsprosess som det er rimelig a anta at vil
pavirke antallet ansatte

Nkom har fatt gjennomslag for satsingsforslag de siste arene.

@kningen skyldes gkt arbeidsmengde finansiert av gkt tildeling
i2021.

Det vurderes fortsatt a vaere stor avstand mellom DMFs
kapasitet og sammfunnsoppgave

@kt kompleksitet i aktivitetene vare gjgr at vi ma gke intern
kompetanse. Det er behov for a styrke arbeidet med
virksomhetsstyring og internkontroll samt at vi skal digitalisere
deler av tjenestene vare og ma gke intern
bestillerkompetansen.

NVE har fatt ekstra, gremerkede midler bl.a. ifom. flom og
skred og overvann. Regulerlingsnyndigheten for energi har
ogsa fatt flere stillinger over statsbudsjettet.

Det er gitt et oppdrag knyttet til styrking av det faglige
arbeidet med areal, miljg, klima og rowvvilt. | 2021 vil det derfor
vaere en gkning pa 6 fast ansatte. Det er ogsa gitt et oppdrag
knyttet til avvikling av pelsdyrhold. Til dette arbeidet er det 2
midlertidige stillinger.
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MEDIETILSYNET

VEGTILSYNET
BARNE-, UNGDOMS- OG
FAMILIEDIREKTORATET

FORBRUKERTILSYNET

DIREKTORATET FOR BYGGKVALITET
VALGDIREKTORATET

DIKU

ARBEIDS- OG VELFERDSETATEN
STATENS HELSETILSYN

NASJONALT ORGAN FOR KVALITET |
UTDANNINGEN NOKUT
KOMPETANSE NORGE
UTLENDINGSDIREKTORATET
JERNBANEDIREKTORATET

STATENS SIVILRETTSFORVALTNING

KUuD

SD
BFD

BFD

KMD
KMD

KD

ASD
HOD

KD
D
SD
D

usikker

delvis

X X X X
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Komme opp pa besluttet bemanningsniva etter
omstillingsprosess. @kt arbeidsmengde og ambisjonsniva for
navaerende oppgaveportefglje.

Ansettelse i vakante stillinger.

Vi har fatt nye oppgaver fra vare overordnede departementer
i lppet av 2020 og 2021 med tilhgrende ressurser i
tildelingsbrevet. Her er det gitt rom for tilsetting bade fast og
midlertidig for 3 Igse oppgavene.

Omstillingen med flytting av virksomheten til Porsgrunn og
overfring av Tvistelgsningsavdelingen fra Forbrukertilsynet
samt Sekretariatet for Markedsradet og Forbrukerklager og
Forbruker Europa

vi har fatt flere opppgaver

@kt midlertidig ansatte knyttet til valggjennomfgring 2021.
@kt antall faste ansatte for a redusere bruk av eksterne
konsulenter.

Nye oppgaver, og behov for midlertidig tilsettinger pga stort
arbeidspress i forbindelse med opprettelse av nytt direktorat
fra 1. juli 2021

Covid, se punkt 3

Midl. stillinger

@kt saksbehandlingsmengde

For aret er prognosen at antall ansatte blir noe redusert.
@kning i midlertidige stillinger knyttet til ekstra bevilgning til &
felge opp et avgrenset saksfelt
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DIREKTORATET FOR UTVIKLINGS-
SAMARBEID

KUNST | OFFENTLIGE ROM KORO
LOTTERI- OG STIFTELSESTILSYNET
STATISTISK SENTRALBYRA

SIPFARTSDIREKTORATET

DIREKTORATET FOR
SAMFUNNSSIKKERHET OG
BEREDSKAP (DSB)

STATENS KARTVERK

ub

KuD
KUD
FIN

NFD

D

KMD

usikker
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Basisaret 2019 gir et for lavt antall ansatte for Norads del da vi
hadde stillingsstopp i perioden 2017-2019, samt har fatt
betydelig gkning av arbeidsoppgaver i samme periode.
Etterslep pa tilsettinger har derfor vaert ngdvendig a handtere
i 2020 0g 2021

Nytt aremal

Covid-19 - ekstra oppgaver

@kningen skyldes delvis en gkning i arbeidsmengde innenfor
navaerende arbeidsoppgaver i enkelte deler av virksomheten,
samt at en del av ansettelsene hittil i ar er skjedd for & dekke
opp for fratredelser som skjedde i 2020 og for a dekke
fratredelser som kommer senere i 2021. Vi antar at den
beskjedne gkningen vi har sett hittil i ar kommer til 3
reverseres i lgpet av resten av 2021. Flere av ansettelsene
hittil i ar har ogsa vaert midlertidig.

Mange midlertidig ansatte saksbehandlere til spknadsordning
om innreise. Dette er en egen ordning som NFD har bedt
Sjgfartsdirektoratet om a administrere.

1) Stortingets beslutning om a opprettholde alle
sivilforsvarsdistrikter i de tidligere fylkene har fgrt til
rekruttering av nye distriktssjefer i distrikter som fram til
avgjgrelsen har hatt fungerende distriktssjefer. 2) Erstatte
seerlig kritisk kompetanse som ikke har veert mulig a utvikle
eller mobilisere internt.

5 vikarer
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19 Rangering av arsaker til endring i antall arbeidsforhold

Vedlagt er en oversikt over fordelingen av svar pa kartleggingsundersgkelsen om arsaker til endring i antall arbeidsforhold.

Figur 1: Rangering av ulike forklaringsfaktorers betydning for gkning i antall arbeidsforhold i sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer, 2019-
2020.

Arsaker til gkning i antall arbeidsforhold

Andre arsaker | —
Covid 19

—
Endringiin-/outsourcing |
Vakanser/naturlige svigninger |
Effektivisering
Endret oppgavelgsning i administrasjonen  —
Endret ambisjonsniva |
Endringiarbeidsmengde I ——
Endring i oppgaveportefolie | ——
0 5 10 15 20 25 30 35

Rangering 6-8 M Rangering4-5 M Rangering 1-3
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Figur 2: Rangering av ulike forklaringsfaktorers betydning for nedgang i antall arbeidsforhold i sentralforvaltningen, justert for omorganiseringer,
2019-2020.

Arsaker til nedgang i antall arbeidsforhold

Andre arsaker
Covid 19
Endring i in-/outsourcing

Vakanser/naturlige svigninger

Endret oppgavelgsning i administrasjonen
Endret ambisjonsniva

Enring i arbeidsmengde

h

-

-

—
Effekti\/isering _

_

—

—

I

Endring i oppgaveportefglje

Rangering 6-8 M Rangering4-5 M Rangering 1-3
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20 Geografisk plassering av arbeidsplasser i sentralforvaltningen

Vedlagt er liste over den geografiske plasseringen av arbeidsplasser i sentralforvaltningen for 2020.

20.1 Oslo

Virksomhet

ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENTET
ARBEIDS- OG VELFERDSDIREKTORATET
ARKIVVERKET

BARNE- OG FAMILIEDEPARTEMENTET

BARNE- UNGDOMS- OG FAMILIEDIREKTORATET
DATATILSYNET

DIGITALISERINGSDIREKTORATET
DIREKTORATET FOR BYGGKVALITET
DIREKTORATET FOR E-HELSE

DIREKTORATET FOR FORVALTNING OG @KONOMISTYRING

Antall

arbeidsforhold

191

1354

211

155

297

60

175

60

137

204

33

Virksomhet

FINANSTILSYNET

FOLKEHELSEINSTITUTTET

FORBRUKERTILSYNET
FORSVARSDEPARTEMENTET

HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENTET
HELSEDIREKTORATET

INTEGRERINGS- OG MANGFOLDSDIREKTORATET
JERNBANEDIREKTORATET

JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENTET

KLIMA- OG MILJ@DEPARTEMENTET

Antall

arbeidsforhold

317

986

31

427

223

546

181

148

370

254
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DIREKTORATET FOR SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP (DSB)

DIREKTORATET FOR UTVIKLINGSSAMARBEID
FINANSDEPARTEMENTET

KULTURTANKEN - DEN KULTURELLE SKOLESEKKEN NORGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

KUNST | OFFENTLIGE ROM KORO

KYSTVERKET

LANDBRUKS- OG MATDEPARTEMENTET
LANDBRUKSDIREKTORATET

LUFTFARTSTILSYNET

MATTILSYNET

MILJ@DIREKTORATET

NASJONALT ORGAN FOR KVALITET | UTDANNINGEN NOKUT
NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE)
NORSK FILMINSTITUTT

NORSK KULTURRAD

67

270

295

47

346

141

185

146

360

152

445

96

136

34

KOMMUNAL- OG MODERNISERINGSDEPARTEMENTET

KOMPETANSE NORGE
KULTURDEPARTEMENTET

OLJE- OG ENERGIDEPARTEMENTET
PATENTSTYRET
PENSJONSTRYGDEN FOR SI@MENN
POLITI- OG LENSMANNSETATEN
REGISTERENHETEN | BRONN@YSUND
RIKSANTIKVAREN
SAMFERDSELSDEPARTEMENTET
SKATTEETATEN

STATENS HELSETILSYN

STATENS JERNBANETILSYN
STATENS KARTVERK

STATENS LEGEMIDDELVERK

STATENS LANEKASSE FOR UTDANNING

386

153

157

155

242

24

339

153

159

287

130

64

26

318

194
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NORSK PASIENTSKADEERSTATNING
NZARINGS- OG FISKERIDEPARTEMENTET
STATISTISK SENTRALBYRA
STATSMINISTERENS KONTOR
TOLLETATEN

UNIT - DIREKTORATET FOR IKT OG FELLESTJENESTER | HOYERE
UTDANNING OG FORSKNING

20.2 Agder
Virksomhet
ARKIVVERKET
KYSTVERKET

MATTILSYNET

168

338

698

89

289

126

Antall
arbeidsforhold
9

35

STATENS SIVILRETTSFORVALTNING

STATENS VEGVESEN

UTDANNINGSDIREKTORATET

UTENRIKSDEPARTEMENTET

UTLENDINGSDIREKTORATET

Virksomhet

NASJONAL KOMMUNIKASJIONSMYNDIGHET

SKATTEETATEN

STATENS KARTVERK

66

256

284

824

901

Antall
arbeidsforhold
154
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20.3 Innlandet
Virksomhet
ARKIVVERKET
DIREKTORATET FOR BYGGKVALITET
STATENS KARTVERK
STATENS SIVILRETTSFORVALTNING

STATISTISK SENTRALBYRA

20.4 More og Romsdal
Virksomhet

KYSTVERKET

MATTILSYNET

NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE)

Antall
arbeidsforhold
54

27

Antall
arbeidsforhold
74

36

Virksomhet

MATTILSYNET

NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE)
SKATTEETATEN

SKATTEETATEN

UTDANNINGSDIREKTORATET

Virksomhet
STATENS KARTVERK

UTDANNINGSDIREKTORATET

Antall
arbeidsforhold
49

26

Antall
arbeidsforhold
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20.5 Nordland

Virksomhet

DIGITALISERINGSDIREKTORATET

HUSBANKEN

INTEGRERINGS- OG MANGFOLDSDIREKTORATET
KYSTVERKET

LUFTFARTSTILSYNET

20.6 Rogaland
Virksomhet
ARKIVVERKET
KYSTVERKET
MATTILSYNET

OLJEDIREKTORATET

Antall
arbeidsforhold
73
20

25

185

Antall
arbeidsforhold

37

Virksomhet

MATTILSYNET

NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE)
REGISTERENHETEN | BRONN@YSUND
SKATTEETATEN

STATENS KARTVERK

Virksomhet
PETROLEUMSTILSYNET
SJBFARTSDIREKTORATET
SKATTEETATEN

STATENS KARTVERK

Antall
arbeidsforhold

25

Antall
arbeidsforhold
181

233

140
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20.7 Troms og Finnmark
Virksomhet
ARKIVVERKET
DIREKTORATET FOR INTERNASJONALISERING OG
KVALITETSUTVIKLING | HAYERE UTDANNING (DIKU)
DIREKTORATET FOR STRALEVERN OG ATOMSIKKERHET
KOMPETANSE NORGE

KYSTVERKET

LANDBRUKSDIREKTORATET

Antall
arbeidsforhold

38

Virksomhet

NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE)
NORSK POLARINSTITUTT

OLJEDIREKTORATET

STATENS KARTVERK

UTDANNINGSDIREKTORATET

Antall
arbeidsforhold
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20.8 Trondelag

Virksomhet

ARBEIDSTILSYNET

ARKIVVERKET

DIREKTORATET FOR E-HELSE

DIREKTORATET FOR MINERALFORVALTNING MED
BERGMESTEREN FOR SVALBARD

HELSEDIREKTORATET

JERNBANEDIREKTORATET

Antall
arbeidsforhold
44

39

Virksomhet

MATTILSYNET

MILJ@DIREKTORATET

NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE)
STATENS JERNBANETILSYN

STATENS KARTVERK

UNIT - DIREKTORATET FOR IKT OG FELLESTJENESTER |
H@YERE UTDANNING OG FORSKNING

Antall
arbeidsforhold

394

32



Vedlegg Geografisk pla

20.9 Vestfold og Telemark

Virksomhet Antall Virksomhet Antall
arbeidsforhold arbeidsforhold
BARNE- UNGDOMS- OG FAMILIEDIREKTORATET - NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE) -
DIREKTORATET FOR SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP (DSB) 279 SKATTEETATEN --
FOLKEHELSEINSTITUTTET - STATENS KARTVERK -
KYSTVERKET 27 VALGDIREKTORATET 25

MATTILSYNET =
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20.10 Vestland

Virksomhet

ARKIVVERKET

DIGITALISERINGSDIREKTORATET

DIREKTORATET FOR INTERNASJONALISERING OG
KVALITETSUTVIKLING | HBYERE UTDANNING (DIKU)
FISKERIDIREKTORATET

FOLKEHELSEINSTITUTTET

JERNBANEDIREKTORATET

KONKURRANSETILSYNET

Antall
arbeidsforhold

124

133

213

74

107

41

Virksomhet

LOTTERI- OG STIFTELSESTILSYNET

MATTILSYNET

NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE)
SIAFARTSDIREKTORATET

SKATTEETATEN

STATENS KARTVERK

VEGTILSYNET

Antall
arbeidsforhold
75
39
31

25
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20.11 Viken
Virksomhet
ARKIVVERKET
DIREKTORATET FOR STRALEVERN OG ATOMSIKKERHET
HUSBANKEN
JUSTERVESENET
KRIMINALOMSORGSDIREKTORATET
MATTILSYNET

MEDIETILSYNET

Antall
arbeidsforhold

116

154

61

128

27

35

42

Virksomhet

NORSK AKKREDITERING

NORSK NUKLEAR DEKOMMISJONERING

SIVIL KLARERINGSMYNDIGHET

SKATTEETATEN

STATENS HAVARIKOMMISION

STATENS KARTVERK

Antall
arbeidsforhold
28

49

533
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21 Virksomheter utenfor statsforvaltningen

Virksomhet Departementsomrade Antall arbeidsforhold 2020 Endring 2019-2020
STATENS PENSJONSKASSE FORVALTNINGSBEDRIFT ASD 415 17
STATENS ARBEIDSMILJI@INSTITUTT ASD 137 10
RIKSMEKLEREN ASD - 0
ARBEIDSRETTEN ASD -- -1
TRYGDERETTEN ASD 69 -3
FYLKESNEMNDENE FOR BARNEVERN OG SOSIALE SAKER BFD 140 3
FORVALTNINGSORGANET FOR OPPLYSNINGSVESENETS FOND BFD 65 3
BARNEOMBUDET BFD -- 0
SEKRETARIATET FOR MARKEDSRADET OG FORBRUKERKLAGEUTVALGET BFD - -1
FORBRUKERRADET BFD 150 -9
FORSVARET FD 18502 533
FORSVARSBYGG FD 1430 94
FORSVARETS FORSKNINGSINSTITUTT FD 781 29
FORSVARSMATERIELL FD 1448 17
STATENS UNDERS@KELSESKOMMISJON FOR HELSE- OG HOD 26 8
OMSORGSTJENESTEN

NASJONALT KLAGEORGAN FOR HELSETJENESTEN HOD 141 4
BIOTEKNOLOGIRADET HOD -- 1
HOVEDREDNINGSSENTRALEN D 54 26
DOMSTOLADMINISTRASJONEN ID 123 18
DEN H@YERE PATALEMYNDIGHET D 193 8
KONFLIKTRADENE D 140 5
KOMMISJONEN FOR GJENOPPTAKELSE AV STRAFFESAKER D -- 3
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SPESIALENHETEN FOR POLITISAKER D 39 3
SYSSELMANNEN PA SVALBARD D 51 1
TILSYNSRADET FOR ADVOKATVIRKSOMHET D 14 0
DEN MILITARE DISIPLINEARMYNDIGHET D -- 0
SIKKERHET OG BEREDSKAP D 615 -4
UTLENDINGSNEMNDA D 218 -35
STATPED KD 699 -30,8
NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET NTNU KD 10386 274
UNIVERSITETET | BERGEN KD 5190 141
UNIVERSITETET | AGDER KD 1909 110
H@GSKULEN PA VESTLANDET KD 2179 57
NORGES MILI@- OG BIOVITENSKAPELIGE UNIVERSITET (NMBU) KD 1976 35
H@GSKOLEN | INNLANDET KD 1295 34
H@GSKOLEN | @STFOLD KD 699 34
UNIVERSITETET | SOR@ST-NORGE KD 2235 28
NORGES HANDELSH@YSKOLE KD 571 26
NORGES IDRETTSH@GSKOLE KD 298 16
H@GSKOLEN | MOLDE KD 277 13
NORSK UTENRIKSPOLITISK INSTITUTT KD 89 9
22. JULI-SENTERET KD -- 8
H@GSKULEN | VOLDA KD 404 8
NORGES FORSKNINGSRAD KD 489 6
NORGES MUSIKKH@GSKOLE KD 357 4
NORGES GR@NNE FAGSKOLE - VEA KD 35 1
UNIVERSITETET | OSLO KD 8612 1
ARKITEKTUR OG DESIGNH@GSKOLEN | OSLO AHO KD 262 1
SAMI ALLASKUVLA SAMISK HBGSKOLE KD 136 0
FORELDREUTVALGET FOR GRUNNOPPLARING KD -- -1
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DE NASJONALE FORSKNINGSETISKE KOMITEENE KD — -2
UNIVERSITETET | TROMS@ - NORGES ARKTISKE UNIVERSITET KD 4529 -3
KUNSTH@GSKOLEN | OSLO KD 309 -18
OSLOMET - STORBYUNIVERSITETET KD 2966 -37
NORD UNIVERSITET KD 1611 -45
UNIVERSITETET | STAVANGER KD 2105 -57
METEOROLOGISK INSTITUTT KLD 496 11
ARTSDATABANKEN KLD 32 2
NORSK KULTURMINNEFOND KLD = 0
FYLKESMANNEN | OSLO OG VIKEN KMD 529 15
FYLKESMANNEN | VESTLAND KMD 290 7
FYLKESMANNEN | INNLANDET KMD 254 7
FYLKESMANNEN | NORDLAND KMD 166 5
FYLKESMANNEN | ROGALAND KMD 176 5
FYLKESMANNEN | TROMS OG FINNMARK KMD 246 3
FYLKESMANNEN | M@RE OG ROMSDAL KMD 147 1
KOMPETANSESENTER FOR DISTRIKTSUTVIKLING KMD 27 1
INTERNASJONALT REINDRIFTSSENTER KMD -- 0
FYLKESMANNEN | TRONDELAG KMD 271 -1
FYLKESMENNENES FELLESADMINISTRASION KMD 219 -1
HUSLEIETVISTUTVALGET KMD 35 -2
FYLKESMANNEN | TELEMARK KMD 210 -3
FYLKESMANNEN | AGDER KMD 180 -3
STATSBYGG KMD 890 -9
DEPARTEMENTENES SIKKERHETS- OG SERVICEORGANISASION (DSS) KMD 694 -14
NASJONALBIBLIOTEKET KUD 545 52
LIKESTILLINGS- OG DISKRIMINERINGSOMBUDET KUD 43 6
DISKRIMINERINGSNEMNDA KUD -- 3
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NORSK LYD OG BLINDESKRIFTBIBLIOTEK KUD 42 1
SPRAKRADET KUD 36 0
RIKSTEATRET KUD 99 -5
NIDAROS DOMKIRKES RESTAURERINGSARBEIDER KUD 83 -8
NIBIO - NORSK INSTITUTT FOR BIO@KONOMI LMD 725 -3
VETERINARINSTITUTTET LMD 312 -14
HAVFORSKNINGSINSTITUTTET NFD 1117 11
NORGES GEOLOGISKE UNDERS@KELSE NFD 206 7
KLAGENEMNDSSEKRETARIATET (KNS) NFD - 4
GARANTIINSTITUTTET FOR EKSPORTKREDITT/ THE NORWEGIAN EXPORT NFD 95 2
CREDIT GUARANTEE AGENCY

KLAGENEMNDA FOR INDUSTRIELLE RETTAR NFD - 0
REGELRADET NFD - 0
NORSK ROMSENTER NFD 38 -1
SENTER FOR OLJEVERN OG MARINT MILI@ SD - 5
REGJERINGSADVOKATEN SMK 79 2
NOREC NORSK SENTER FOR UTVEKSLINGSSAMARBEID uD 38 0
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22 Oppdaterte tall for perioden 2017-2019

Vedlagt er oppdaterte tall for 2017-2019. Endring fra DF@s tidligere utgivelse er at NVEs fordeling mellom sentralforvaltningen og ytre apparat er endret.

Endringen tilsvarer en gkning pa 143 arbeidsforhold i sentralforvaltningen i 2017 og 149 arbeidsforhold i 2018. Og en tilsvarende reduksjon pa 143
arbeidsforhold i ytre apparati 2017 og en reduksjon pa 149 arbeidsforhold i 2018. Der tallene er endret +/- 143/149 er markert med *.

Tabell 1: Antall arbeidsforhold i staten, 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Ikke justert for omorganiseringer.

Antall arbeidsforhold 2017

Antall arbeidsforhold 2018

Endring 2017-2018

Endring 2017-2018 (%)

Statsforvaltningen 161529 163 408 1878 1,2%
Stortlnlget og sz?me.tlng_et, med 1263 1245 .18 1.4%
underliggende institusjoner

Domstolene i Norge 1967 2006 39 2,0%
Totalt i: staten 164 759 166 658 1899 1,2%

Antall arbeidsforhold 2018

Antall arbeidsforhold 2019

Endring 2018-2019

Endring 2018-2019 (%)

Statsforvaltningen 163 408 164 260 853 0,5 %
Stortlnlget og s§meF|nget, med 1245 1250 5 0.3%
underliggende institusjoner

Domstolene i Norge 2006 1994 -12 0,6 %
Totalt i: staten 166 658 167 504 846 0,5%

47



Vedlegg Oppdaterte tal

Tabell 2: Antall arbeidsforhold i statsforvaltningen, 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Ikke justert for omorganiseringer.

Antall arbeidsforhold 2017 Antall arbeidsforhold 2018 Endring 2017-2018 Endring 2017-2018 (%)
Sentralforvaltningen 22 626* 22947 321* 1,4 %
Sentralforvaltningens ytre apparat 60917* 61123* 207" 0,3%
@vrig statsforvaltning 77986 79 337 1351 1,7%
Totalt antall ?rbeldsforhold i 161529 163 408 1878 1,2%
statsforvaltningen

Antall arbeidsforhold 2018 Antall arbeidsforhold 2019 Endring 2018-2019 Endring 2018-2019 (%)
Sentralforvaltningen 22 947" 23 093" 146* 0,6 %
Sentralforvaltningens ytre apparat 61123* 60 400" -723* -12%
@vrig statsforvaltning 77986 79 337 1351 1,7%
Totalt antall?rbeldsforholdl 163 408 164 260 853 0,5 %
statsforvaltningen

Tabell 3: Antall arbeidsforhold i statsforvaltningen, 2017-2018 og 2018-2019. Justert for omorganiseringer.

2017 2018 Omorganiseringer Endring 2017-2018 Endring 2017- 2018 (%)
Antall arbeidsforhold 161 529 163 408 22 1856 1,1%

2018 2019 Omorganiseringer Endring 2018-2019 Endring 2018- 2019 (%)
Antall arbeidsforhold 163 408 164 260 -43 896 0,5 %
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Tabell 4: Antall arbeidsforhold i sentralforvaltningen, 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Ikke justert for omorganiseringer.

Antall arbeidsforhold 2018 Endring 2017-2018

Antall arbeidsforhold 2017

Endring 2017-2018 (%)

Departementene 4538 4531 -7 -0,2 %
Direktoratene 18 089* 18417* 328* 1,8%
Totalt antall arbeidsforhold i 22 626* 22 947+ 321* 1,4%

sentralforvaltningen

Antall arbeidsforhold 2019 Endring 2018-2019

Antall arbeidsforhold 2018

Endring 2018-2019 (%)

Departementene 4531 4525 -6 -0,1%
Direktoratene 18417* 18569 153 0,8 %
Totalt antall arbeidsforhold i

otait amtatt arbeidstorhoid 1 22 947* 23093 146 0,6 %

sentralforvaltningen

Tabell 5: Antall arbeidsforhold i sentralforvaltningen, 2017-2018 og 2018-2019. Justert for omorganiseringer.

2017 2018 Omorganiseringer Endring 2017-2018 Endring 2017- 2018 (%)
Antall arbeidsforhold 22626 22 947* 534 -212* -0,9* %

2018 2019 Omorganiseringer Endring 2018-2019 Endring 2018- 2019 (%)
Antall arbeidsforhold 22 947* 23093 -97 243 1,1%
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Tabell 6: Antall arbeidsforhold i departementene, direktoratene og deres ytre apparat, 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring.
Ikke justert for omorganiseringer.

2017 2018 Endring 2017-2018 Endring 2017-2018 (%)
Antall arbeidsforhold 83 545 84 065 520 0,6 %

2018 2019 Endring 2018-2019 Endring 2018-2019 (%)
Antall arbeidsforhold 84 065 83494 -572 -0,7%

Tabell 7: Antall arbeidsforhold i departementene, direktoratene og deres ytre apparat, 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring.
Justert for omorganiseringer.

2017 2018 Omorganiseringer Endring 2017-2018 Endring 2017- 2018 (%)
Antall arbeidsforhold 83545 84 065 420 100 0,1%

2019 2019 Omorganiseringer Endring 2018-2019 Endring 2018- 2019 (%)
Antall arbeidsforhold 84 065 83494 -43 -529 -0,6 %
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Tabell 8: Antall arbeidsforhold i departementene, 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Ikke justert for omorganiseringer.

2017 2018 Endring 2017-2018 Endring 2017-2018 (%)
Antall arbeidsforhold 4538 4531 -7 -0,2 %

2018 2019 Endring 2018-2019 Endring 2018-2019 (%)
Antall arbeidsforhold 4531 4525 -6 -0,1%

Tabell 9: Antall arbeidsforhold i departementene, 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Justert for omorganiseringer.

2017 2018 Omorganiseringer Endring 2017-2018 Endring 2017- 2018 (%)
Antall arbeidsforhold 4538 4531 5 -12 -0,3%

2018 2019 Omorganiseringer Endring 2018-2019 Endring 2018- 2019 (%)
Antall arbeidsforhold 4531 4525 -9 4 0,1%
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Tabell 10: Antall arbeidsforhold i direktoratene (uten ytre apparat), 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Ikke justert for
omorganiseringer.

2017 2018 Endring 2017-2018 Endring 2017-2018 (%)
Antall arbeidsforhold 18 089* 18417 328* 1,8%

2018 2019 Endring 2018-2019 Endring 2018-2019 (%)
Antall arbeidsforhold 18417* 18 569 153 0,8 %

Tabell 11: Antall arbeidsforhold i direktoratene (uten ytre apparat), 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Justert for
omorganiseringer.

2017 2018 Omorganiseringer Endring 2017-2018 Endring 2017- 2018 (%)
Antall arbeidsforhold 18 089* 18417* 528 -200* -1,1* %

2018 2019 Omorganiseringer Endring 2018-2019 Endring 2018- 2019 (%)
Antall arbeidsforhold 18417* 18569 -87 240 1,3%
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Tabell 12: Antall arbeidsforhold i sentralforvaltningens ytre apparat, 2017-2018, 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Ikke justert for
omorganiseringer.

2017 2018 Endring 2017-2018 Endring 2017-2018 (%)
Antall arbeidsforhold 60917* 61123* 207* 0,3 %

2018 2019 Endring 2018-2019 Endring 2018-2019 (%)
Antall arbeidsforhold 61123* 60 400* -723 -1,2%

Tabell 13: Antall arbeidsforhold i sentralforvaltningens ytre apparat, 2017-2018 og 2018-2019 samt absolutt og prosentvis endring. Justert for
omorganiseringer.

2017 2018 Omorganiseringer Endring 2017-2018 Endring 2017- 2018 (%)
Antall arbeidsforhold 60917* 61123* -114 321" 0,5%

2018 2019 Omorganiseringer Endring 2018-2019 Endring 2018- 2019 (%)
Antall arbeidsforhold 61123* 60 400" 53 -776 -1,3%
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