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0 Digisyfo — en suksesshistorie




Digisyfo vant digitaliseringsprisen i 2017

Difi

— Arets vinnar er eit godt dgme pé korleis ein kan gjere ting pd nye matar
og leverer tenester som bdde effektiviserer forvaltninga og

gjer kvardagen enklare for brukaren. séde regjeringa og Difi har store
forventningar til digitaliseringa av offentleg sektor, seier direktar Steffen Sutorius i Difi.
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Digitalisering av sykmeldingen
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Vi har lykkes med digitaliseringen

Agil tilneerming

» Tverrfaglig team som sitter
sammen

=  Styrt av de sykmeldte,
arbeidsgivere og NAV-ansatte
sine behov

»  Automatisk testing
» Kontinuerlige leveranser

Kontinuerlige leveranser

Ikke planiagt
endring

Utvikling
Kiar tl test
Analyse Testing
Planlagt endring

Kiar til prodsetting
Prodsetting

Prodsatt (done)

Aktiv monitorering

Sykmeldings-varsler sendt Sykmeldinger innsendt

136509 115062

Seknad om sykepenger

Seknader aktivert Seknader innsendt

113807 138739

Videre arbeid

Sgknad til flere bruker-
grupper

Sgknad for behandlings-
dager og reisetilskudd

Ny saksbehandlingslgsning
Automatisk saksbehandling
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e Moderniseringen av IKT i NAV




Modernisering av IKT I NAV

Stortinget vedtok i 2012 a igangsette modernisering av IKT-systemene i Arbeids- og
velferdsetaten. Moderniseringen er delt inn i tre pafglgende hovedprosjekter:
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Foreldrepengeprosjektet

Planlegge Prosjekt 3 /




Hensikten med satsningen

Programmet for Modernisering av IKT i NAV

Hensikten med satsingen er a bidra til en palitelig og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning, med bedre digitale
tjenester for brukerne, elektronisk kommunikasjon med sentrale samhandlere og mulighet for automatisert
saksbehandling.

Prosjekt 2 — Foreldrepenger og Prosjekt 3 — Sykepengeomradet
spesialisering av ytelseslinjen

Prosjekt 1 skal sikre en palitelig
forvaltning av nye regler for ufgre, og
en effektiv overgang til nye regler.
Videre skal P1 etablere en
modernisert plattform for
selvbetjeningsl@gsninger, og en intern
arbeidsflate.
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Dagens papirskjema skal digitaliseres

o270 000 arbeidsgivere

skjemaer pr. ar

Nye beregningsregler fra 1.1.2019



Digital informasjon muliggjor automatisering

2 [0

Arbeidsgiver

Inntekts-
melding

Sa

e /
Sgkere
Ut-betaling

S

Sakshbehandiing




Digitalt enevalg - men to digitale varianter

g Arbeidsgivers lgnns- og
personalsystem

Ngkkelinformasjon

hentes automatisk

e Altinn

Ngkkelinformasjon
legges inn manuelt

inntekts-
melding

Sakshbehandiing



Hostens viktigste hendelser

29.

okt

1. Digital inntektsmelding
er tilgjengelig pa altinn.no

4.
des

3. Inntektsmelding for 2. De farste foreldrepenge-
foreldrepenger i 2019 ma sgknadene mottas fra ny
sendes inn selvbetjeningslgsning pa nav.no

1. 15. 20.
jan ElW [El
4. Reformen trer i kraft — 5. De farste sykepenge- 6. Farste utbetaling
. sakene behandles etter etter nye
digitalt enevalg : .
nye beregningsregler beregningsregler




Inntektsmelding gjelder flere ytelser

\

Foreldrepenger Sykepenger Svangerskapspenger Stgnad ved sykt barn

§ Samme regelverk for & beregne utbetalingen
a Samme inntektsmelding fra arbeidsgiverne




Sentrale Igsningsvalg - inntektsmeldingen

» Det skal sendes én inntektsmelding per * Inntektsmelding skal alltid veere komplette,
arbeidsforhold med nye og tidligere opplysninger

« Opplysninger i a-ordningen ma vaere * «Ny» eller «endring» oppgis i meldingen
oppdaterte

« Inntektsmeldingen skal sendes inn pa
virksomhetsnummer

Nar benyttes inntektsmelding? Sporing ved feil

« Fra 29. oktober 2018 pa dagens « AR-referansen ma tas vare pa, bade av
beregningsregler LPS og NAV

« Fra 4. desember 2018 pa nye
beregningsregler (foreldrepenger)

« Fral.januar 2019 er det digitalt enevalg pa
alle ytelser

&




Informasjon til arbeidsgivere fremover

EDRIFT ¥ NAV OG SAMFUNN DITT NAV

nav.no/inntektsmelding

;= altinn

REGNSKAP ﬂ

NORGE NHO

Z/D

=:info
genester

A& HR NORGE PN
&« A-ordningen
EN MELDING — TRE ETATER
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Hva er nye beregningsregler?

Nye regler bidrar til automatisering

&

SE2

Fra uke til
manedsinntekt

>

Ingen endring |
kompensasjonsniva



§8-29: Inntekter som inngar i beregning
av den aktuelle manedsinntekten

§ Hovedregel for beregningen er gjennomsnittlig manedsinntekt

de siste tre manedene fagr den farste fraveersdagen

Det skal bare tas hensyn til inntektsopplysninger som er
tilgjengelige pa sykmeldingstidspunktet.

For at en inntekt skal tas med i beregningen av manedsinntekten,
ma den veere resultat av arbeidstakerens arbeidsinnsats.

Inntekten ma falle bort pa grunn av arbeidsufarheten.

Med lgnnsinntekt menes kontantytelser som eksempelvis
fastlgnn og timelgnn.




§8-29: Inntekter som inngar i beregning
av den aktuelle manedsinntekten

Hva innga: Hva skal innga:

» Bonus som er direkte knyttet til arbeidstakerens
egen innsats eller resultater

» Prosentlgnn, provisjon og akkordlgnn

» Tillegg for ubekvem arbeidstid og ulempetillegg _ _ _
for spesielle arbeidsforhold. * Bonus som ikke er knyttet til arbeidstakerens

, _ _ egen innsats eller resultater
+ Godtgjerelse for 1. og 17. mai og bevegelige _ _ _ . _
helligdager * Godtgjerelse for overtid som ikke er palagt i

. . o . arbeidsavtalen
« Godtgjgrelse for fast overtid som er palagt i

arbeidsavtalen * Feriepenger

* Verdien (belgpet) av naturalytelser som
bortfaller

« Overskudd av utgifter ved arbeidsutfgrelsen
Eksempler:

Diettgodtgjarelse
Bilgodtgjerelse

Verktgygodtgjarelse

Smussgodtgjarelse

o, /



Hovedregel for beregning etter nye regler

§ Hovedregel for beregningen er gjennomsnittlig manedsinntekt

de siste tre manedene far den farste fraveersdagen
De vanligste unntakene:

===fl Jobbet et kortere tidsrom

Fatt varig lgnnsendring

Lovlig fraveer uten lgnn




Eksempel #1

o 0 Ansatt A har jobbet hos arbeidsgiver 1 til og med 17. mars 2019.
Den 20. mars 2019 starter han hos ny arbeidsgiver, og far en

A/
. s ‘ lannsgkning. Den 13. mai 2019 skal han ut i foreldrepermisjon.

Beregningsperioden blir 20. mars 2019 til 12. mai 2019, siden arbeidsforholdet
har vart mindre enn tre maneder.

| den nye jobben har ansatt A en fast manedslgnn pa 35 525 kr. Fastlgnnen skal
legges til grunn, sa lenge det som er utbetalt i beregningsperioden samsvarer med
den avtalte manedslgnnen.




Eksempel #2

Arbeidstakeren har fatt en varig lgnnsendring

Ansatt B har fatt en varig lgnnsendring fra og med 1. mars 2019.
Manedslgnnen hennes har gkt fra 15 000 kroner til 20 000 kroner.
Hun blir sykmeldt fra 1. april 2019.

Her skal beregningsgrunnlaget pa én maned legges til grunn, siden det er en
varig lgnnsendring fgr den ansatte ble sykmeldt.

Beregningsperioden blir derfor 1. mars 2019 til 31. mars 2019, og manedslgnnen
pa 20 000 kroner per maned skal legges til grunn.




Eksempel #3

Arbeidstakeren har lovlig fraveer uten lgnn

Ansatt C er sykmeldt fra og med 1. mars 20109.
— Han har en fast manedslgnn pa 35 000 kroner.

' ' ‘ | februar hadde han tre uker ferie uten lgnn.

Her blir beregningsperioden desember, januar og februar.

Utgangspunktet for beregningsgrunnlaget blir fastlannen pa 35 000 kroner i
maneden. Fastlgnnen ville veert normallgnn i februar ogsa.
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