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Agenda

Hvorfor utvikler vi disse lgsningene?
Hva utvikler vi?

Demo av ny lgsning

Trenger dere som ambassadgrer




Hva?

- Erstatte dagens Igsning for stillingsendring
* Lagsninger som dekker en stgrre del av prosessen

* For sluttbrukere i selvbetjeningslgsninger




Kartlagt kundereise

- Kartlegge det faktiske behovet
- Fokus pa hele prosessen

- Dybdeintervjuer med fagbrukere og ledere hos atte
virksomheter

Funn fra kartleggingen

- Ledere
- Lite kontroll over endringene
- Ma godkjenne flere ganger
* Interne prosesser

- Fagbrukere
- Datafangsten flyttes neermere datakilden
- @nsker & veere kontrollerende ledd

- Tilbakemeldinger pa dagens lgsninger




Hvordan lgser vi dette?

9:41

= Endringer ansatte

Angi arslgnn i
fungeringsperioden

genngsp 651 700
Fungeringsprosent 50%

BMod oo funoarioacnracond

g Direktoratet for
gkonomistyring



Ny lgsning for
stedfortredergodtgjarelse

Mye volum
Kun i DF@-app

Starter hos leder
» Kan registrere stedfortredergodtgjarelse for sine ansatte

Kontrolleres hos fagbruker
Pilotperiode starter i disse dager

esesco |n\ision ¥ 8:00 PM

X Stedfortredergodtgjerelse

PERIODE

Arslgnn

Fabian Fungerer
har arslenn

Frida Fravaerende
har arslenn

Angi arslgnn i
fungeringsperioden

Fungeringsprosent

ot

LY

650 200

838 300

651 700
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* Demo!




Hva skjer videre?

* Ny lgsning for endring i stilling
* Tilgjengelig for leder

* Flytte stilling

* Endre lgnn

* Endre stilling

* Endre arbeidsplan

* Trenger dere som ambassadgrer

9:41

Direktorat for Prototyping

Innkury

Timefaring

Stemple inn

Fravaersseknad

Tidssaldo

Godtgjerelse

Reisesegknad

Reiseregning

Endringer ansatte
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Besgk workshopen var i
Sirius!







