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Hva er 0-24 samarbeidet? 

Birgit Leirvik – sekretariatet for 0-24 
samarbeidet



Aktuelle problemstillinger og læringspunkter
1. Eksisterende organisering, prosesser og arbeidsmåter passer ikke –

«alt» må tilpasses

2. God og reell lederforankring er helt avgjørende

3. Potensial i nye måter å jobbe på 

4. Kontinuerlig evaluering, justering og endring

5. Viktig: 
- en omforent forståelse av «hva vi er ute på»

- bred og kontinuerlig involvering 
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